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I. Principado de Asturias

Otras Disposiciones •
Consejería de PresidenCia, reto demográfiCo, igualdad y turismo

ResoluCión de 24 de septiembre de 2024, de la Consejería de Presidencia, Reto Demográfico, igualdad y Turismo, 
por la que se ordena la publicación del Convenio de colaboración entre la Administración del Principado de Asturias, 
a través de la Consejería de Presidencia, Reto Demográfico, igualdad y Turismo, y el Ayuntamiento de Teverga 
para la gestión del Centro Asesor de la Mujer.

Habiéndose suscrito con fecha 25 de julio de 2024 el convenio de colaboración entre la administración del Principa-
do de Asturias, a través de la Consejería de Presidencia, Reto Demográfico, Igualdad y Turismo, y el Ayuntamiento de 
Teverga para la gestión del Centro Asesor de la Mujer, de acuerdo con los artículos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público y 11.6 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de 
marzo, sobre régimen jurídico de la administración, que prevé la obligatoriedad de la publicación de los convenios de 
colaboración en el Boletín Oficial del Principado de Asturias, 

r e s u e l v o 

Publicar el mencionado convenio como anexo a esta resolución.

En Oviedo, a 24 de septiembre de 2024.—La Consejera de Presidencia, Reto Demográfico, Igualdad y Turismo.—Cód. 
2024-08305.

Anexo

Convenio de ColaBoraCiÓn entre la administraCiÓn del PrinCiPado de asturias, a travÉs de la Consejería de 
PresidenCia, reto demográfiCo, igualdad y turismo, y el ayuntamiento de teverga Para la gestiÓn del Centro 

asesor de la mujer

Oviedo, a fecha de firma electrónica.

se reúnen

De una parte, D.ª Gimena Llamedo González, Consejera de Presidencia, Reto Demográfico, Igualdad y Turismo, 
nombrada por Decreto 23/2023, de 31 de julio, del Presidente del Principado de Asturias, actuando en nombre y re-
presentación del Principado de Asturias, y designada para formalizar el presente convenio por Acuerdo del Consejo de 
gobierno de fecha 28 de junio de 2024.

De otra parte, D. Adrián Gayo Rodríguez, Alcalde del Ayuntamiento de Teverga, facultado para la firma del presente 
convenio de conformidad con el artículo 21.1 b) y s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men local.

Ambas partes, se reconocen mutuamente la legitimación y la capacidad legal para formalizar el presente convenio, 
y a tal fin

exponen

Primero.—El Decreto 22/2023, de 31 de julio, del Presidente del Principado de Asturias, de reestructuración de las 
Consejerías que integran la Administración de la Comunidad Autónoma, atribuye a la Consejería de Presidencia, Reto 
Demográfico, Igualdad y Turismo las competencias en materia de igualdad, políticas de igualdad y lucha contra la vio-
lencia de género.

Por otro lado, el Decreto 73/2023, de 18 de agosto, por el que se establece la estructura orgánica básica de la 
Consejería de Presidencia, Reto Demográfico, Igualdad y Turismo, encomienda a la Dirección General de Igualdad las 
funciones relativas a la consecución del principio de igualdad y eliminación de cualquier tipo de discriminación en todos 
los ámbitos.

segundo.—La Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la 
erradicación de la violencia de género, establece en su artículo 45 que al Principado de asturias le corresponde el impulso 
de la coordinación, colaboración y cooperación entre las diferentes Administraciones Públicas en materia de igualdad de 
mujeres y hombres y de prevención y erradicación de la violencia de género.

En este sentido destaca la colaboración con ayuntamientos y mancomunidades para el mantenimiento de los centros 
asesores de la mujer.
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Tercero.—El artículo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula las competencias propias del municipio, entre las 
que se encuentran las actuaciones en la promoción de la igualdad entre hombres y mujeres así como contra la violencia 
de género.

Por su parte, su artículo 57 establece que la cooperación económica, técnica y administrativa entre la Administración 
Local y las Administraciones del Estado y de las Comunidades Autónomas, tanto en servicios locales como en asuntos de 
interés común, se desarrollará con carácter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo 
tener lugar en todo caso mediante los consorcios o los convenios administrativos que se suscriban, que deben mejorar 
la eficiencia de la gestión pública, eliminar duplicidades administrativas y cumplir con la estabilidad presupuestaria y 
sostenibilidad financiera.

Cuarto.—Los centros asesores de la mujer se configuran como un servicio a través del cual se cumplen los mandatos 
de la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la violencia de género, y la 
Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, del Pacto de Estado contra la 
violencia de género y del Protocolo Interdepartamental para la mejora de la atención a mujeres víctimas de violencia de 
género del Principado de Asturias, contribuyendo a garantizar los derechos de las mujeres a través del asesoramiento 
jurídico gratuito en todos los ámbitos del Derecho, lo que incluye demandas relacionadas con cuestiones de discrimina-
ción por razón de sexo y prestando asistencia especializada a mujeres víctimas de violencia.

Por otro lado, gracias a su zonificación y territorialización acercan, potencian y apoyan el desarrollo de las políticas 
de igualdad de oportunidades en los municipios.

En la actualidad la Administración del Principado de Asturias colabora con los Ayuntamientos de Aller, Avilés, Cangas 
del Narcea, Corvera, Gijón, Langreo, Laviana, Llanera, Llanes, Mieres, Oviedo, Piloña, Siero, Teverga, Valdés y Vegadeo 
y las Mancomunidades de las Cinco Villas y de la Comarca de la Sidra.

Quinto.—La Ley del Principado de Asturias 4/2023, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales para 2024 
consigna un crédito de 39.341 € en la aplicación presupuestaria 11.03.323B.464094, destinado a la concesión de una 
subvención nominativa a favor del Ayuntamiento de Teverga para colaborar en el mantenimiento y la gestión del centro 
asesor de la mujer.

sexto.—El objeto del convenio cumple con las prescripciones del Capítulo VI del Título Preliminar de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector Público, dedicado a la regulación de los convenios.

Asimismo, carece de carácter contractual, de conformidad con lo previsto en el artículo 6.1 de la Ley 9/2017, de 8 de 
noviembre, de Contratos del sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las directivas del 
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Por todo lo expuesto, las partes acuerdan celebrar el presente convenio de conformidad con las siguientes 
cláusulas.

Cláusulas

Primera.—Objeto y finalidad del Convenio.

el objeto del presente convenio es establecer las condiciones de colaboración entre la administración del Principado 
de Asturias, a través de la Consejería de Presidencia, Reto Demográfico, Igualdad y Turismo, y el Ayuntamiento de Te-
verga para el mantenimiento y la gestión del centro asesor de la mujer.

segunda.—Funciones del centro asesor de la mujer.

El centro asesor de la mujer tendrá funciones de información y asesoramiento jurídico, que se concretan de la si-
guiente forma:

1.  Colaborar con la Administración del Principado de Asturias y con el resto de recursos locales en la coordinación 
y seguimiento de acciones de desarrollo de las políticas de igualdad y de prevención y sensibilización de la vio-
lencia de género.

2.  Desarrollar desde el ámbito municipal, de manera conjunta con los servicios sociales generales, las labores de 
evaluación e información de situaciones de necesidad social de las mujeres víctimas de violencia de género.

3.  Prestar información y asesoramiento jurídico gratuito a mujeres en todos los ámbitos del Derecho, y también 
cuando su demanda tanto individual como colectiva tenga relación con cuestiones de discriminación por razón 
de sexo, lo que incluye la recogida y tramitación de denuncias por discriminación salarial.

4.  Prestar atención integral y asesoramiento especializado a mujeres víctimas de violencia de género. En desarrollo 
del Protocolo interdepartamental para mejorar la atención a las mujeres víctimas de violencia de género, el 
centro asesor de la mujer actuará como responsable de caso y tendrá la labor de informar, asesorar, coordinar 
y realizar el seguimiento de los procedimientos judiciales y administrativos, lo cual se concreta en las siguientes 
funciones:

a) Prestar información y asesoramiento jurídico gratuito a mujeres víctimas de violencia de género.
b) realizar el seguimiento de los procedimientos judiciales de todo tipo que afecten a la mujer víctima de 

violencia de género, actuando de forma coordinada con el abogado o abogada que desarrolle la defensa 
jurídica de la mujer. su labor incluirá el asesoramiento, explicación de los distintos procedimientos judi-
ciales, acompañamiento en el desarrollo de los mismos y colaboración con la Letrada o Letrado que tenga 
asignada esta labor. Con el fin de poder llevar a cabo esta función, se aplicará el protocolo de colaboración 
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con el Turno de Oficio especializado en violencia de género del Colegio de la Abogacía de Gijón y del Co-
legio de abogados de oviedo.

c) Realizar la coordinación y seguimiento con la totalidad de recursos de atención a mujeres víctimas de vio-
lencia de género.

5.  Acreditación de la condición de víctima de violencia de género prevista en el artículo 23 de la Ley Orgánica 
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género.

6.  Acreditación de situaciones de riesgo de trata, explotación sexual y situaciones de vulnerabilidad de mujeres en 
contextos de prostitución para el acceso a medidas de apoyo habitacional y económico, previo informe de las 
entidades que trabajan en la materia.

tercera.—Ámbito territorial.

el centro asesor de la mujer de teverga prestará servicios en el concejo de teverga, Proaza, Quirós, santo adriano, 
Grado, Yernes y Tameza y Candamo, según el cuadro anexo.

Cuarta.—obligaciones de la Administración del Principado de Asturias.

la administración del Principado de asturias, a través de la dirección general de igualdad, se compromete a:

1.  Aportar al Ayuntamiento de Teverga la subvención nominativa de 39.341 € con cargo a la partida presupuestaria 
11.03.323B.464094 de los Presupuestos Generales del Principado de Asturias para 2024, para el mantenimiento 
y gestión del centro asesor de la mujer.

2.  Coordinar las actuaciones del conjunto de centros asesores de la mujer sobre la base de la cooperación entre 
la Administración del Principado de Asturias y los Ayuntamientos y Mancomunidades, con el fin de favorecer la 
transmisión y aprovechamiento de experiencias, la estandarización de procedimientos y el seguimiento de la 
actividad desarrollada por los centros asesores de la mujer, atendiendo a criterios de cohesión territorial de los 
servicios prestados por los mismos.

3.  Promover el cumplimiento de los compromisos adquiridos en el Protocolo Interdepartamental para mejorar la 
atención a mujeres víctimas de la violencia de género, en lo relativo al ámbito “igualdad de oportunidades: 
centros asesores de la mujer”.

4.  Impulsar la elaboración de procedimientos de trabajo de los centros asesores de la mujer para implementar el 
Protocolo interdepartamental para mejorar la atención a mujeres víctimas de la violencia de género.

5.  Impulsar, en colaboración con los Ayuntamientos y Mancomunidades y para potenciar equipos de trabajo, la 
coordinación de los centros asesores de la mujer con otros servicios que tienen relación con las funciones que 
desarrolla, particularmente aquellos específicamente dirigidos a promover la igualdad de oportunidades entre 
mujeres y hombres y con los que atienden a mujeres víctimas de violencia de género.

6.  Establecer para los centros asesores de la mujer un procedimiento de recogida de datos de atención a mujeres y 
actividades realizadas para su cumplimentación y envío al Instituto Asturiano de la Mujer de forma periódica en 
la forma que se detalla en el apartado 7 de la cláusula quinta “Obligaciones de la entidad local” y en la cláusula 
séptima “Pago y justificación” del presente convenio.

7.  Impulsar la formación y la especialización de profesionales de los centros asesores de la mujer.

Quinta.—obligaciones de la entidad local.

La entidad local, que ha presentado declaración responsable de no estar incursa en las prohibiciones para ser benefi-
ciaria de subvenciones contempladas en el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones 
(en adelante LGS), de haber justificado las subvenciones concedidas por la Administración del Principado de Asturias y 
de las subvenciones solicitadas y concedidas para la misma finalidad, se compromete a:

1.  Garantizar el desarrollo de las funciones establecidas para el centro asesor de la mujer en los municipios que 
constituyen su ámbito territorial y en los partidos judiciales correspondientes.

2.  Ubicar el centro asesor de la mujer en dependencias municipales situadas en lugar preferiblemente céntrico y 
de fácil acceso. el centro deberá contar con instalaciones adecuadas para el desarrollo de la actividad, de forma 
que se asegure la intimidad de las usuarias. a estos efectos, el personal ha de realizar su trabajo en régimen de 
jornada completa y con la cualificación suficiente para el desempeño de sus funciones.

3.  Garantizar la atención al público del centro asesor de la mujer, de forma presencial, telefónica y por correo 
electrónico.

4.  Facilitar a la Dirección General de Igualdad los datos referidos a las usuarias del centro asesor que sean víctimas 
de violencia de género o doméstica, en el ámbito específico de este recurso previsto en el Registro Integral de 
expedientes de violencia de género (r.i.e.v.), cumplimentando directamente la aplicación informática suminis-
trada al efecto y contando para ello de conexión a Internet.

5.  Comunicar por escrito a la Dirección General de Igualdad cualquier incidencia que se pueda producir en relación 
con la normal prestación del servicio y, particularmente, la suspensión del mismo por cualquier motivo, indican-
do su duración si es posible.

  En este caso, y con el fin de garantizar el cumplimiento de la función de información y asesoramiento jurídico 
gratuito a las mujeres de los concejos del ámbito de actuación del centro asesor, la prestación se llevará a cabo 
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por uno o varios de los centros asesores más próximos a la interesada, sin perjuicio de otras alternativas que 
resulten convenientes.

6.  Impulsar, en colaboración con la Dirección General de Igualdad y con otros Ayuntamientos y Mancomunidades 
y para potenciar equipos de trabajo, la coordinación de los centros asesores de la mujer con los otros servicios 
que tienen relación con las funciones que desarrolla y, particularmente, aquellos específicamente dirigidos a 
promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y con los que atienden a mujeres víctimas de 
violencia de género.

7.  Remitir a la Dirección General de Igualdad la memoria estadística de atención jurídica a mujeres y de activida-
des realizadas según los modelos proporcionados por éste, con la siguiente periodicidad:

— Informe de atención mensual que se remitirá antes del día 10 del mes siguiente al de referencia.
— Memoria del primer semestre del año, que recogerá los datos desde el 1 de enero hasta el 30 de junio y se 

remitirá antes del 30 de septiembre del año en curso.
— Actualización de datos con motivo del “25 de noviembre, Día Internacional contra la violencia hacia las 

mujeres”, que recogerá los datos desde el 1 de enero hasta el 31 de octubre y se remitirá antes del 10 de 
noviembre del año en curso.

— Memoria anual, en la forma indicada en la cláusula séptima relativa al “pago y justificación”.

  la dirección general de igualdad podrá solicitar tanto de la entidad local como del centro asesor de la mujer la 
información o documentación que considere pertinente en cada momento.

8.  Aplicar los protocolos, procedimientos e instrucciones que se determinen para el conjunto de los centros aseso-
res de la mujer por parte de la dirección general de igualdad.

9.  Facilitar la participación del centro asesor de la mujer en las reuniones de coordinación y sesiones de formación 
que convoque la dirección general de igualdad.

10.  Garantizar la participación del centro asesor de la mujer en la difusión de los programas, actividades y campa-
ñas que desarrolle la dirección general de igualdad.

11.  Asegurar que el desempeño de las tareas de asesoramiento jurídico se prestan en exclusividad.

12.  Retribuir al asesor/a jurídico/a con arreglo a las condiciones establecidas para el nombramiento o contratación 
de personas con titulación superior.

13.  Justificar la subvención concedida en los términos fijados en la cláusula séptima del presente convenio.

14.  Someterse a las actuaciones de comprobación a efectuar por el órgano concedente de la subvención, así como 
a cualesquiera otras comprobaciones y controles financieros que puedan realizar los órganos de control compe-
tentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta información le sea requerida en el ejercicio de 
las actuaciones anteriores.

15.  Comunicar al órgano concedente la obtención de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien 
las actividades subvencionadas. Esta comunicación deberá efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo 
caso, con anterioridad a la justificación de la aplicación dada a los fondos percibidos. Al respecto, se entiende 
que esta ayuda es compatible con otras subvenciones siempre que no supere el coste de la actividad subven-
cionada, en cumplimiento del artículo 19 de la LGS.

16.  Cumplir el resto de las obligaciones que a las entidades beneficiarias de subvenciones impone el artículo 14 de 
la lgs.

17.  Cumplir las obligaciones previstas en la normativa vigente en materia de transparencia.

sexta.—Publicidad.

Al objeto de identificar las fuentes de financiación, en toda publicidad relativa a la actividad se hará constar que la 
misma ha sido subvencionada por la administración del Principado de asturias, adoptando las medidas de difusión conte-
nidas en el apartado 4 del artículo 18 de la LGS, incluyendo la imagen corporativa institucional que la Dirección General 
de Igualdad facilite en toda información o publicidad que realice, difundiéndola de forma adecuada y situándola en lugar 
destacado y visible, de manera que sea suficientemente perceptible.

Asimismo se hará constar expresamente que la actividad se lleva a cabo en virtud de financiación del Ministerio de 
Igualdad, Secretaría de Estado de Igualdad y para la erradicación de la violencia contra las mujeres, incluyendo el lo-
gotipo del mismo en toda la documentación necesaria para la realización del proyecto, en la señalización exterior de los 
lugares donde se ejecuten los proyectos y, en todo caso, en las actividades de difusión que se desarrollen. Además, en 
toda la documentación necesaria para la realización de proyectos o programas, en la señalización exterior de los lugares 
donde se ejecuten los proyectos y, en todo caso, en las actividades de difusión se utilizará la imagen institucional de la 
administración general del estado.

séptima.—Pago y justificación.

1. el abono de la subvención se hará efectivo en un solo pago anticipado tras la resolución de concesión, mediante 
transferencia bancaria a la cuenta indicada por la entidad local. de conformidad con el artículo 12.2 del decreto 71/1992, 
de 29 de octubre, por el que se regula el régimen de concesión de subvenciones en el Principado de asturias, de forma 
excepcional y siempre que estuviera previsto en la resolución de concesión para las subvenciones nominativas, podrán 
realizarse abonos parciales o abonos anticipados.
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la entidad local queda exonerada de la obligación de prestar garantía para la percepción anticipada de la subvención 
al tratarse de una subvención nominativa consignada en los Presupuestos generales del Principado de asturias, en apli-
cación el artículo sexto, letras d) y g) de la Resolución de 11 de febrero de 2000, de la Consejería de Hacienda, por la 
que se regula el régimen de garantías para el abono anticipado de subvenciones y sus sucesivas modificaciones.

El abono se realizará previa acreditación de la entidad local de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con 
la seguridad social.

2. El importe de la subvención deberá justificarse antes del 31 de enero de 2025, teniendo en cuenta que serán gastos 
subvencionables los correspondientes al año 2024.

La justificación se realizará en los términos de la LGS, mediante la presentación de los siguientes documentos 
justificativos:

a)   Memoria de actuación evaluando el proyecto o actividad realizada. A estos efectos, la memoria anual deberá 
recoger los datos de atención a mujeres y de actividades realizadas desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre 
de 2024.

b)   Cuenta justificativa del gasto, que podrá ser sustituida por certificación del titular de la Secretaría de la entidad, 
acreditativa del contenido de dicha cuenta justificativa. El contenido mínimo de dicha cuenta justificativa habrá 
de ser el siguiente:

— Declaración de las actividades realizadas que hayan sido financiadas con la subvención y su coste, junto 
con el desglose de los gastos incurridos.

— Copia compulsada por la secretaría de la entidad de los documentos o facturas originales.

c)  Informe de la Intervención de la entidad comprensivo de las subvenciones o ayudas concedidas para la misma 
finalidad por otros departamentos de la Administración del Principado de Asturias, otras Administraciones u 
organismos públicos, con indicación de sus respectivas cuantías o, en su caso, informe negativo sobre dichos 
extremos.

d)  Acreditación de que la entidad haya dado la adecuada publicidad del carácter público de la financiación. A tal 
efecto deberá aportar material de difusión de la actividad subvencionada, para poder comprobar que figuran los 
logotipos institucionales remitidos por la Dirección General de Igualdad y que se incluye la referencia a que la 
actividad está subvencionada por la administración del Principado de asturias con cargo a los fondos recibidos 
del Ministerio de Igualdad, Secretaría de Estado de Igualdad y para la erradicación de la violencia contra las 
mujeres.

e)  en su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados así como de los intereses 
derivados de los mismos.

octava.—Revocación y reintegro.

La Administración del Principado de Asturias procederá a la revocación de la subvención y/o a disponer el reintegro 
total o parcial de las cantidades percibidas y del interés de demora correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en 
la LGS, en el caso de encontrarse incursa la entidad beneficiaria en alguna de las causas de reintegro contempladas en 
el artículo 37 de la LGS, en particular el incumplimiento de la obligación de adoptar las medidas de difusión consistentes 
en dar la adecuada publicidad del carácter público de la financiación de las actividades objeto de subvención.

Si se hubiera incumplido esta obligación, y sin perjuicio de las responsabilidades en que, por aplicación del régimen 
previsto en el título iv de la lgs pudieran corresponder, se aplicarán las siguientes reglas:

a)  si resultara aún posible su cumplimiento en los términos establecidos, el órgano concedente deberá requerir a 
la entidad beneficiaria para que adopte las medidas de difusión establecidas en un plazo no superior a 15 días, 
con expresa advertencia de las consecuencias que de dicho incumplimiento pudieran derivarse por aplicación del 
artículo 37 de la LGS. No podrá adoptarse ninguna decisión de reintegro sin que se hubiera dado cumplimiento 
de dicho trámite.

b)  Si por haberse desarrollado ya las actividades afectadas por estas medidas, no resultara posible su cumplimien-
to en los términos establecidos, el órgano concedente podrá establecer medidas alternativas, siempre que estas 
permitieran dar la difusión de la financiación pública con el mismo alcance de las inicialmente acordadas. En 
el requerimiento que se dirija por el órgano concedente a la beneficiaria, deberá fijarse un plazo no superior a 
15 días para su adopción con expresa advertencia de las consecuencias que de dicho incumplimiento pudieran 
derivarse por aplicación del artículo 37 de la LGS.

novena.—Comisión mixta paritaria de seguimiento y control.

Con el fin de asegurar una adecuada coordinación de todas aquellas cuestiones relacionadas con el convenio y el 
cumplimiento de los compromisos recogidos en el mismo, se constituye una comisión mixta paritaria a la que corres-
ponde el seguimiento y coordinación del cumplimiento del convenio y la resolución de los problemas de interpretación 
que pudieran plantearse.

La Comisión estará integrada por dos representantes de cada una de las partes firmantes, que procederán a designar 
en el plazo de un mes desde la suscripción del convenio.

Son funciones de la Comisión supervisar y evaluar la ejecución del convenio y en especial:

a)  la interpretación y cumplimiento del convenio

b)  la supervisión de las labores desarrolladas
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c)  la resolución de los conflictos que pudieran plantearse

d)  la realización de cualesquiera otras actuaciones de coordinación que se estimen necesarias.

décima.—Vigencia, modificación y resolución.

El presente convenio entrará en vigor el día de su firma, retrotrayéndose sus efectos a 1 de enero de 2024 y finali-
zando el 31 de diciembre de 2024, salvo a efectos de justificación que se extenderá a 31 de enero de 2025.

Cualquier modificación del contenido del convenio exigirá la firma de la correspondiente adenda antes de su finaliza-
ción, previa comunicación entre las partes al menos con dos meses de antelación.

son causas de resolución del convenio:

a)  El acuerdo de las partes firmantes.

b)  La denuncia del convenio por una de las partes como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones y 
compromisos asumidos por la otra parte.

c)  Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

d)  Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes, según dispone la letra 
e) del artículo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

undécima.—Transparencia y acceso a la información pública.

Las partes firmantes se comprometen a publicar el presente convenio, con mención de las partes firmantes, su obje-
to, plazo de duración, modificaciones realizadas, obligados a la realización de las prestaciones y obligaciones económicas 
convenidas, según lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública 
y buen gobierno y en la Ley del Principado de Asturias 8/2018, de 14 de septiembre, de transparencia, buen gobierno 
y grupos de interés, así como a someterse al régimen de infracciones y sanciones en materia de transparencia que les 
resulte de aplicación.

duodécima.—Régimen jurídico.

el presente Convenio, que tiene naturaleza administrativa, cumple con las prescripciones del Capítulo vi del título 
Preliminar de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público dedicado a la regulación de los 
convenios. Asimismo, carece de carácter contractual, de conformidad con lo previsto en el artículo 6.1 de la Ley 9/2017, 
de 8 de noviembre, de Contratos del sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las di-
rectivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

decimotercera.—Resolución de controversias y jurisdicción competente.

Las controversias que se originen como consecuencia de la interpretación y aplicación del presente convenio serán 
resueltas por la comisión mixta paritaria de seguimiento y control. En caso de falta de acuerdo serán sometidas a los 
tribunales de la jurisdicción Contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente convenio, las partes lo firman electrónicamente, en el lugar 
donde se encuentran sus respectivas sedes, entendiéndose que el día de su formalización es aquel en que el mismo sea 
suscrito por la última de las personas firmantes.

La Consejera de Presidencia, Reto Demográfico, Igual-
dad y Turismo El Alcalde del Ayuntamiento de Teverga

gimena llamedo gonzález Adrián Gayo Rodríguez

Anexo

Centro Asesor de la Mujer Municipios en los que presta el servicio
Ayuntamiento de Avilés avilés, Castrillón e illas
Ayuntamiento de Mieres Mieres, Riosa y Morcín
Ayuntamiento de Siero Siero y Noreña

Ayuntamiento de Teverga Proaza, Quirós, Santo Adriano, Teverga, Grado, Yernes y Tameza y 
Candamo

mancomunidad de las Cinco villas Muros de Nalón, Pravia, Soto del Barco, Cudillero y Salas
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