SERVICIO  DE EMPLEO

ACTA DE CONSTITUCION DEL GRUPO MIXTO PARA LA SELECCION DE PERSONAL
DIRECTOR, DOCENTE, DE APOYO Y ALUMNADO TRABAJADOR PARA EL
PROYECTO DE TALLER DE EMPLEO “TEVERGA EMPRENDE RURAL, MEJORA Y
GESTION FORESTAL -I", DE LA ENTIDAD PROMOTORA AYUNTAMIENTO DE
TEVERGA.

A las 11:00 horas, mediante video-conferencia, y conforme a las Ordenes del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, de 14 de noviembre de 2001, por las que se regulan los Programas de Escuelas
Taller y Talleres de Empleo; la Resolucion de 4 de junio de 2018, de la Consejeria de Empleo
Industria y Turismo, por la que se establecen las bases reguladoras de la’ concesidén de
subvenciones a entidades promotoras para la puesta en funcionamiento de ios programas de
Escuelas Taller y Talleres de Empleo en el ambito territorial del Principado de Asturias (BOPA de 9
de junio de 2018); Resolucion del Servicio Plblico de Empleo del Principado de Asturias, de 9 de
diciembre de 2020 (Extracto publicado en el BOPA de 17 de diciembre de 2020, extracto de
correccion de errores publicado en el BOPA de 23 de marzo de 2021), por la que se aprueba la
convocatoria publica para la concesiéon de subvenciones a entidades promotoras para la puesta en
funcionamiento de los programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo en el ambito territorial
del Principado de Asturias en los ejercicios 2021-2022; y la Resolucion de 2 de julio de 2021, del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, por la que se conceden y deniegan
subvenciones a entidades promotoras para la puesta en funcionamiento de los programas de
Escuelas Taller y Talleres de Empleo en los ejercicios 2021-2022 (BOPA de 8 de julio de 2021); se
re(nen al objeto de constituir el Grupo Mixto de Seleccion de personal con destino al proyecto de
Teverga emprende rural, mejora y gestion forestal -1, en calidad de vocal dofia Manuela Ferndndez
Ganso y don José Angel Garcia Fernandez en calidad de vocal, designados por la Entidad Promotora
Ayuntamiento de Teverga; y, dofia Gioria Maria Herndndez Castellano en calidad de vocal vy
don Pabio Ignacio Ferndndez Sudrez en calidad de Presidente, designados por Resolucidn de 8 de ©
julio de 2021 del Servicio Publico de Empleo de! Principado de Asturias. \

Se procede a la constitucion formai del Grupo Mixto de Seleccion de personal director, docente, de N
apoyo y alumnado trabajador, adoptando los siguientes acuerdos: N\

Primero.- El Grupo Mixto de Seleccién designa como Secretdria a dofia Manuela Fernéndez Ganso.

Segundo.- En aplicacién del articulo 15.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico\\ '
del Sector Publico, el Grupo Mixto acuerda, con el fin de facilitar el funcionamiento del mismo, la
posibilidad de que el puesto de Secretario/a en caso de ausencia de titular, pueda ser ocupado por
cualquier vocal, titular o suplente, designado por la entidad promotora.

Principado de Asturias, estos seran sustituidos conforme a lo dispuesto en la Resolucién de 8 de
‘julio de 2021 del Servicio Piblico de Empleo del Principado de Asturias, por la que se designa a los
miembros que, en representacion del Servicio Piblico de Empleo, se incorporaran a los Grupos de
Trabajo Mixtos encargados de realizar el proceso de seleccion de personal director, docente y de
apoyo, asi como de participantes, en los proyectos de Escuelas Taller y Talleres de Empleo en el
ambito territorial del Principado de Asturias, que se incorpora como Anexo I de la presente acta.

Asimismo, en caso de ausencia del Presidente/a o vocal del Servicio Plblico de Empieo del \

Tercero.- Se determinan como puestos necesarios para el desarrollo del proyecto de Escuela 77: )
Taller/ Taller de Empleo “Teverga emprende rural, mejora y gestion forestal-1” los siguientes: g

- Director/a -~ maestro/a jornada completa. =T
- Monitor/a para el certificado de profesionalidad. (AGAR0309)
- 10 alumnos/as trabajadores/as para el certificado de profesionalidad. (AGAR0309)
!
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Cuarto.- Los perfiles profesionales de los puestos a ofertar conforme a los apartados anteriores
son los que se relacionan en los Anexos IIy III a la presente acta.

Para los puestos de personal director, maestro y otro personal técnico y de apoyo, la Oficina de
empleo de Teverga hara difusion de las ofertas de empleo a partir de! dia 9 de agosto y hasta el
dia 31 de agosto a las 14:00 h. En este plazo las personas interesadas podran presentar a la
Oficina escrito con indicacion del puesto al que se opta, acompafiando curriculum vitae vy
declaracion responsable sobre su experiencia profesional.

Para los puestos de personal docente de los certificados de profesionalidad (monitor/a), el Servicio
Publico de Empleo realizara de oficic la difusién de las ofertas. En el plazo sefialado en las mismas,
las personas interesadas podran presentar declaracién responsable sobre su experiencia docente,
en la que sefialen los proyectos a los que optan, acompafiando la documentacién acreditativa de
que cumplen los requisitos del certificado de profesionalidad.

curriculum vitae. La Oficina de empleo verificara que los candidatos a docentes del correspondiente
certificado cumplen con los requisitos exigidos por R.D. para su imparticidn.

Sobre las candidaturas presentadas la Oficina de empleo comprobara si cumplen los requisitos de
cada puesto y, respecto a aquellas que los cumplan, remitira al Secretario/a de este Grupo Mixto:

- Para cada puesto de personal director/a, maestro/a y otro personal técnico y de apoyo, las
10 candidaturas que presenten mayor experiencia profesional en el puesto al que optan en
los programas de Escuelas Taller, Talleres de Empleo, Activate y Joven Oclpate, junto con
la documentacion aportada por aquellas.

- Para cada puesto de personal docente {monitor/a), el listado de personas candidatas
ordenadas conforme la experiencia docente declarada en la familia profesional a la que \
pertenece el certificado de profesionalidad a impartir en el puesto ofertado. De este listado,
el Grupo Mixto acuerda que se procederd a la seleccién, a las que se solicitara Ia
documentacion original acreditativa del cumplimiento de los requisitos - ‘exigidos en la \
oferta, asi como de cualquier otro mérito que aleguen para su seleccién.

- Para cada puesto de alumno/a trabajador/a, las 3 que, cumpliendo los requisitos m|n|mos
de la base reguladora 8.3, presenten mayor antigiiedad en la demanda de empleo.

Quinto.- El proceso de seleccién del personal director, maestro, otro personal técnico y de apoyo y
personal docente de los certificados de profesionalidad consistird en:

- 'La baremacién de su CV de acuerdo con la ponderacién que aparece como Anexo IV de la
presente acta. Se valorard entre 0 y 5 puntos.

- La realizacién de una entrevista personal, que versara sobre los conocimientos,
capacidades, habilidades y destrezas del candidato/a relacionados con el puesto a cubrir'y
sobre conocimientos relacionados con los certificados de profesionalidad. Se valoraré de 0
a 5 puntos, siendo necesario un minima de 2,5 puntos para superar esta fase del proceso
selectivo.

La nota final obtenida por cada candidatura serd la resultante de sumar la obtenida en la fase de
valoracién del CV y la obtenida en la fase de entrevista, sin que se puedan superar los 10 puntos.

Sexto.- E| proceso de seleccion del alumnado trabajador consistird en:

- Aplicar los criterios de orden y prioridad a que se refiere la base reguladora 8.3. En este
sentido, el Grupo Mixto afiade como cuarto criterio de prioridad personas desempleadas de
larga duracion.

- la realizacién de una entrevista personal, que versard sobre los conocimientos, , :
capacidades y actitud de las personas candidatas en relacion a los puestos.a cubrir. La i
KRN
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puntuacién a obtener en esta entrevista serd de 0 a 5 puntos. Sera necesario obtener una
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puntuacion minima de 2,5 puntos para superar la entrevista. Conforme a la puntuacién
obtenida, se realizara la ordenacion de las candidaturas.

Séptimo.- Se encomienda a la Entidad Promotora que presente a la Oficina de Empleo
correspondiente las ofertas de empleo de los puestos de personal director/a, maestro/a, otro
personal técnico y de apoyo y del alumnado trabajador para la puesta en marcha del proceso de
seleccién. En cuanto a las ofertas de personal docente de los certificados de profesionalidad,
difundidas de oficio por el Servicio Publico de Empleo, el Grupo Mixto queda a la espera de recibir
el listado de personas candidatas, procediendo respecto a éstas conforme al apartado sexto de esta
acta.

En Teverga, a 27 de julio de 2021

Fdo.: Pablo Ignacio Fernandez Suarez Fdo.: Gloria Maria Hernéndez};ésteilano
Presidente del Grupo Mixto . Vocal del Grupo Mixto
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Fdo.: Manuela Fernand anso Fdo/: Jose Angel Galcia Fernandez
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Secretario del Grupo Mixto Vogal del Grupo Mi
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ANEXO Il

PUESTOS OFERTADOS PERSONAL DIRECTOR Y DOCENTE Y REQUISITOS

DIRECTOR/A MAESTRO/A

= Puestos: 1
= Categoria Profesional:
¢ Director/a maestro
= Jornada de trabajo y horario:
¢ Atiempo completo
e De maiiana
REQUISITOS:
= Nivel de estudios:
e Diplomado/a en Profesorado de E.G.B o Graduado/a en
Magisterio.
Perfil profesional:
o Experiencia como director/a-maestro en Programas de Empleo-

Ayuntamiento de Teverga * Plaza del General Gonzalo Gonzalez Martinez, s/n * 33111 * SanMartin * ASTURIAS * T_eI: 985764202 * Fax: 98576_4442 *
www.aytoteverga.org

s Formacion.

E MONITOR/A

i L/‘ . = Puestos: 1

g . : = Categoria Profesional:

g _ e Monitor

5 V) = Jornada de trabajo y horario:

% _ e Atiempo completo.

2 \ e De maiana.

8 REQUISITOS:

g = Nivel de estudios:

3 e Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado
3 correspondiente u otros titulos equivalentes.

% e Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de
L grado correspondiente u otros titulos equivalentes

3 e Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Agraria.

2 \.} o Certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3 del area profesional
; ) de Forestal de la familia profesional de Agraria

s N \\ » Perfil profesional: v

8 “L; o Experiencia profesional requerida en el ambito de la unidad de
3 \ competencia:

g N - Si cuenta con acreditacion: 1 afio.

5 \ - Si no cuenta con acreditacion: 3 afios
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ANEXO Ill

PUESTOS OFERTADOS Y REQUISITOS ALUMNOS/AS TRABAJDORES/AS

ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS

Numero: 8
Especialidad: Actividades auxiliares en Conservacién y mejora de

montes (Cédigo AGARO0309), Pedn Forestal. nivel -cualificacion

profesional 1

o REQUISITOS:

M\

Ayuntamiento de Teverga * Plaza del General Gonzalo Gonzalez Martinez, s/n * 33111 * SanMartin * ASTURIAS * Tel: 985764202 * Fax:_985764442 *

Estudios: No precisa estudios.
Tener mas de 25 afios

Estar en situacion de desempleo, inscrito/a como demandante de empleo
en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, que carezca
de ocupacién remunerada y estén disponibles para el empleo.

Ser parado de larga duracion.

Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicaciéon para
formalizar contrato de formacion y aprendizaje.

No estar en posesion del Certificado de Profesionalidad de la
especialidad “Actividades Auxiliares en Conservacion y Mejora de
montes” (AGAR0309).

www.aytoteverga.org






ANEXO IV. BAREMO
PUNTUACIONES

EXPERIENCIA RELACIONADA FORMACION TITULACION

En ESCUELAS TALLER, En ESCUELAS TALLER, Otra EXPERIENCIA en el Formacion recibida Otras titulaciones relacionadas con
TALLERES DE EMPLEO, TALLERES DE EMPLEQ, mismo puesto y adquirida || relacionada con el puesto y el puesto, de igual o superior
ACTIVATE Y JOVEN ACTIVATE Y JOVEN OCUPATE fuera de los Programas de una duracién superior a categoria a la exigida como
OCUPATE en el mismo puesto en puestos de direccion, anteriores. 10 horas, adquirida desde el requisito de acceso al puesto.

al que concursa. mentores y/o docentes. 1 de enero de 2014 hasta el Maximo una titulacion.
31 de enero de 2019.

0,050 puntos / MES 0,020 puntos/MES COMPLETO 0,010 puntos/ MES 0,0020 puntos/HORA 0,50 PUNTOS
COMPLETO COMPLETO

MAXIMO 4 PUNTOS MAXIMO 0,50 PUNTOS MAXIMO 0,50 PUNTOS

PUNTUACIOM MAXIMA BAREMACION MERITOS CV 5 PUNTOS

5\

Experiencia profesional: Se acreditard mediante certificacion de vida laboral, contratos de trabajo y certificaciones de emprésa; en €l caso de personas trabajadoras
auténomas, certificacién del periodo de alta en el régimen especial de auténomos con descripcién de la actividad desarrolla/e intervalo de tiemposen el que se ha

desarrollado la misma, mediante deciaracién jurada.

Formacién: Esta formacién se acreditard mediante certificaciones o diplomas en los que consten los contenidos, las horas de formacion, las fechas en que se realizé y la
expresion formal que confirme que ha sido realizada, superada, evaluada positivamente o cursada con aprovechamiento. Dicho documento deberd estar firmado y

sellado correctamente por el responsable de la organizacién que lo certifique.

Titulacién: Se acreditard con la aportacion del titulo. y / r.\/
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