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ANEXO I.

Asunto: Solicitud a la Bolsa de Contratacidn del Plan de Empleo del Ayuntamiento de Teverga 2022-2023, en el marco de los itinerarios integrales de Activacién en el
dmbito local (Convocatoria del SEPEPA 2022)

DATOS DEL SOLICITANTE
Apellido 1 Apellido 2 Nombre
DNI/NIF/TIE Fecha de nacimiento

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Calle, numero y piso, localidad Municipio y Cédigo Postal
Teléfono mévil Teléfono fijo Correo electrénico
PLAZAS SOLICITADAS
Ofertas (marque) Plazas

D 2 peones especialistas forestales a fecha

29/julio/2022 3 plazas

DECLARACION JURADA RESPONSABLE

Por medio de la presente DECLARO conocer las bases de la presente convocatoria, ser ciertos los datos consignados en la
presente solicitud y cumplir todos los requisitos generales y especificos, y en particular:

Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los puestos solicitados.
Poder ser contratado con la Administracion Publica.
Pertenecer a alguno de los siguientes colectivos:
a. Desempleado de larga duracidn: no haber trabajado mas de 93 dias cotizados en los 12 meses anteriores al
29/julio/2022
b. Persona en riesgo de exclusién social recogido en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la
regulacidn del régimen de las empresas de insercion (Salario Social, etc.) a fecha 29/julio/2022

No haber sido perceptor de prestacién por desempleo a nivel contributivo a fecha 29/julio/2022

Disponer de los requisitos especificos establecidos en las bases 1, 4 y 5, conforme a la plaza a la que se aspira.

No haber tenido una relacién laboral de mas de 4 meses con el Ayuntamiento de Teverga formalizada al amparo de los
Planes de Empleo de la Convocatoria 2020 y 2021.

Estar inscritos como demandantes de empleo no ocupados en alguna oficina del Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias a fecha de inicio del contrato.

Formalizar el compromiso de seguir un itinerario personalizado de insercidn

AUTORIZACION

Con la presentacion de esta solicitud y de acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se presumira que la consulta u obtencién de
aquella documentacién que haya sido elaborada por cualquier Administracién es autorizada por los interesados salvo
que conste en el procedimiento su oposicidon expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

En este sentido, el Ayuntamiento de Teverga consultara, a través de las plataformas de intermediacién de datos u
otros sistemas electrénicos habilitados al efecto, o incluso consultas interadministrativas, los documentos necesarios
para la resolucién del procedimiento al que se refiere el presente formulario y, en particular el INFORME DE VIDA
LABORAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Si desea manifestar su NO AUTORIZACION A LA OBTENCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL, sefiale la siguiente casilla:
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Una vez finalizado el proceso de seleccidn se recabara toda la documentacidn original acreditativa de los requisitos. Si de la comprobacién de la documentacion
resultara que la persona propuesta no reuniese alguno de los requisitos establecidos en esta convocatoria o no acreditase alguna de las circunstancias a baremar
en la fase de concurso, se resolverd su exclusién del proceso selectivo decayendo el/la interesado/a en los derechos e intereses legitimos a ser contratado/a.

De acuerdo con la legislacion en materia de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, se informa a todos los participantes que sus datos personales seran
incluidos en ficheros de titularidad del Ayuntamiento de Grado, con la Unica finalidad de tener en cuenta su participacion en el proceso selectivo y para gestion
de la convocatoria. Asi mismo, le informamos de la posibilidad de que se puedan ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacidn en relacion a sus
datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos Personales. Sus datos no serdn cedidos a terceros, salvo que la
ley lo exija o permita expresamente.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marque lo que proceda)

] Copia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.

En prueba de aceptacién de todo lo anterior se firma en Teverga, a de de 2022

Firma.

(La firma de este reverso supone la firma del anverso

DIRIGIDO A LA ILMO. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TEVERGA




