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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE TEVERGA

ANUNCIO. Bases para dotar por el procedimiento excepcional de consolidacién de empleo temporal, sistema con-
curso de méritos, una plaza de Técnico de Rompiendo Distancias del Ayuntamiento de Teverga.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Presidencia de fecha 14 de diciembre de 2022 las bases y la Convocatoria
para cubrir una plaza de Técnico de Rompiendo Distancias, de la plantilla de personal laboral, mediante concurso y en
el marco del proceso extraordinario de estabilizacién del empleo temporal, se abre el plazo de presentacion de solicitu-
des, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacidon del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ROMPIENDO DISTANCIAS DEL
AYUNTAMIENTO DE TEVERGA INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL,
LEY 20/2021

Primera.—Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la selecciéon de una plaza, a dotar como personal laboral fijo, de Técnico de
Rompiendo Distancias del Ayuntamiento de Teverga (Grupo equivalente C2), incluida en la oferta de empleo publico para
la estabilizacion del empleo temporal, Ley 20/2021, publicada en el BOPA de 18 de noviembre de 2022.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso al amparo de lo previsto en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico

Segunda.—Requisitos de los aspirantes.
1. Para ser admitido/a a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1.  Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos en el articulo 57 de la
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre de 2015.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones propias del puesto.

3. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, salvo
que una Ley disponga otra edad maxima.

4. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabi-
litacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos.

5. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido some-
tido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

6. Estar en posesion de Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente. En el caso de titu-
laciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacidon
por el Ministerio de Educacion o Ciencia o cualquier otro 6rgano de la Administracidon competente para ello.

7. Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa de 15,69 euros por derechos de examen. Se establece la exen-
cion en el pago de la tasa para las personas que se encuentren en la situacion de demandantes de empleo en
la fecha de publicacién de la convocatoria. Para su acreditacion se presentara certificacion de las oficinas de los
servicios publicos de empleo.

Tanto las condiciones que se sefalan en el apartado anterior, asi como los méritos que se aleguen para su valoracion
en fase de concurso, estaran referidos, como fecha limite, a la de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y
deberan mantenerse con posterioridad hasta la contratacion laboral.

2. Las personas con alguna discapacidad deberan indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de las pruebas, debiendo acreditar su condicidn de discapacitado/a en la fase de comprobacion
de documentacién una vez terminado el proceso selectivo. Estas personas seran admitidas en condiciones de igualdad
con los demas aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a “no pade-
cer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte incompatible con el desempefio de las funciones propias
de la plaza”. El Tribunal examinara y resolvera motivadamente tales peticiones pudiendo solicitar el oportuno informe
de los organismos competentes.
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Tercera.—Legislacion aplicable.
Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en estas bases y en la normativa que se indica a continuacion:

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidon de los funcionarios de Administracion Local, Decreto 68/1989, de 4 de mayo, del Principado
de Asturias, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccidn e Ingreso del Personal de la Administracion del Principado
de Asturias, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones concordantes, que directa o supletoriamente
resulten de aplicacion.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, los datos personales aportados durante el proceso de seleccidn y otros que posteriormente sean
necesarios en orden a la gestion de una futura relacion de servicios integraran un fichero automatizado de datos, del
gue corresponde la responsabilidad de su correcta utilizacién y la garantia de su confidencialidad al Ayuntamiento de Te-
verga. La presentacion a la convocatoria implica la aceptacion del tratamiento de los datos aportados, pudiendo ejercer
el interesado, en cualquier momento, el derecho de acceso, rectificacion, cancelacidon y oposicion de conformidad con la
citada Ley.

Cuarta.—Publicidad.

La convocatoria y las bases de seleccién se publicaran en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (en adelante,
BOPA) y en la sede electronica de la web del Ayuntamiento de Teverga.

Asimismo, se publicara el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (en adelante, BOE), indicando el
numero y la fecha del BOPA donde se hubieren publicado las bases de la convocatoria.

Quinta.—Régimen de incompatibilidades.

El aspirante que resulte seleccionado quedara sujeto al régimen de incompatibilidades establecido por la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre.

Sexta.—Presentacion de instancias.

La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacidn inequivocos por parte
del aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal a realizar por el 6rgano competente y Unicamente para
los fines establecidos. El tratamiento de la informacién facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantias de los Derechos Digitales.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de notificaciones. Sera responsabilidad
exclusiva del aspirante tanto los errores en la consignacion del domicilio, como la comunicaciéon al Ayuntamiento de
cualquier cambio del mismo.

Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas, en las que los aspirantes deberan
manifestar que reldnen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las bases, se dirigiran al Alcalde-
Presidente, y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Teverga, de lunes a viernes, en horario de 9:00
a 14:00 horas, o bien a través de la sede electrénica de la pagina web del Ayuntamiento de Teverga.

También se podran presentar las instancias a través de cualesquiera de los medios que establece el art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de correos, se hara en sobre abierto, para que la
solicitud sea fechada y sellada por el personal de correos, antes de ser certificada.

El plazo de presentacidn de instancias se establece en veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio en extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Las instancias se presentaran conforme al modelo oficial que se adjunta como anexo I a las presentes bases.

A la instancia se acompafiaran fotocopias de los siguientes documentos:

. DNI.
. Titulo exigido.
. Documentos acreditativos de los méritos que se aleguen.

La falta de presentacion de los documentos acreditativos de los méritos alegados en el plazo de presentacién de ins-
tancias, determinara la imposibilidad de valorar dichos méritos, no pudiendo ser subsanado a posteriori.

Séptima.—Tribunal Calificador.

La designacion del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se efectuara en la resolucion de la Alcaldia por la
que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, procurando promover la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en el mismo, y velando en su composicién por el cumplimiento de los principios de imparcialidad y
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profesionalidad de sus miembros, debiendo poseer todos ellos un nivel de titulacion o especializacidn igual o superior al
exigido para el acceso al puesto de trabajo convocado.

No podran formar parte del mismo el personal de elecciéon o designacién politica.

La pertenencia al 6rgano de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estara integrado por un Presidente, cuatro Vocales de caracter técnico y un Secretario, actuan-
do este ultimo con voz pero sin voto. Deberan designarse igual nimero de suplentes.

Uno de los Vocales y su suplente se nombrara a propuesta del Instituto Asturiano de Administracidén Publica “Adolfo
Posada”.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestiones
tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacion que posean en su calidad de miembros
del Tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todas o algunas de las prue-
bas, quienes se limitaran al asesoramiento en sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colabora-
ran con el Tribunal. El nombramiento de estos especialistas correspondera al Alcalde y debera realizarse conjuntamente
con el nombramiento del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, sean titulares o
suplentes, indistintamente, y siempre se requerira la asistencia del Presidente y del Secretario. Los suplentes podran
intervenir solamente en los casos de ausencia justificada del titular para cada concreta sesién, no pudiendo, por tanto,
actuar concurrentemente con los titulares.

La actuacién del Tribunal habrd de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, lo cual, el
Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases.

Igualmente, adoptara las medidas necesarias para el mantenimiento del orden y buena marcha del proceso selectivo,
incluida la automatica descalificacion de aquellos aspirantes que vulneren las leyes, las bases de la convocatoria o se
comporten de modo que incurran en abuso o fraude.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que garantice la preservacion de los principios de igual-
dad, mérito y capacidad. El Presidente del Tribunal debera adoptar las medidas pertinentes para que, en la medida de lo
posible, se pueda garantizar el anonimato de los aspirantes.

Los acuerdos seran adoptados por la mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates el voto de
calidad del Presidente.

Las personas designadas deberan abstenerse de actuar si en ellas concurre alguna de las circunstancias del art. 23
de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico. Por esas mismas causas podran ser recusadas por los aspirantes, re-
solviéndose la recusacién con arreglo a lo previsto en el art. 24 de la citada ley.

El Presidente del Tribunal debera solicitar de los miembros del mismo declaracién expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias previstas en los precitados articulos. Esta declaracién debera ser cumplimentada también, en su caso,
por los asesores especialistas que el Tribunal incorpore a sus trabajos.

El Tribunal calificador tendra la categoria de Segunda, conforme a lo preceptuado el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado, o
produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la autoridad que nombre su Presidente, en el plazo
de un mes, desde su respectiva publicacion en los lugares sefialados en esta convocatoria, y su resolucion agotara la via
administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado estime oportuno interponer.

Octava—Admision-exclusidén de aspirantes.

Finalizacion el plazo de presentacidon de instancias, el Alcalde resolvera en el plazo maximo de un mes la aprobacién
de la lista provisional de admitidos y, en su caso, excluidos a las pruebas.

Dicha resolucidn se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, tablén de anuncios del Ayuntamiento y
en la sede electrdnica de la pagina web municipal.

En dicha resolucidn constara la identidad de los aspirantes excluidos, con indicacion de las causas de exclusion y del
plazo de subsanacion de defectos, que sera de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
citada resolucién en el BOPA.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaran la exclusién o aleguen la omisién, justificando su derecho
a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Finalizado el plazo de subsanacion, en su caso, el Alcalde resolvera la aprobacion de la lista definitiva de admitidos y
excluidos. Dicha resolucion se publicara en el BOPA, tabldn de anuncios del Ayuntamiento y sede electrdnica de la pagina
web municipal, sirviendo dicha publicacidén de notificacion a efectos de impugnaciones.

En la resolucidon de Alcaldia aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, se indicara igualmente la de-
signacion del Tribunal Calificador, la fecha, hora y lugar de comienzo de las pruebas, y el orden de actuacion de los
aspirantes.
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El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion de los
requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva mencionada, incluso durante la celebracién de
las pruebas, el Tribunal advirtiere inexactitud o falsedad en la solicitud o documentacion del aspirante que fuera causa
de exclusidn, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a la via administrativa, podra in-
terponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente al de su publicacién
en el BOPA, ante el mismo drgano que la ha dictado, o bien interponerse directamente recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el BOPA, ante el érgano competente del
orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En todo caso, al objeto de evitar errores, y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanaciéon en tiempo y
forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus
nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Novena.—Pruebas selectivas, su desarrollo y sistema de calificacion. Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera el concurso al amparo de lo previsto en la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidn de la temporalidad en el empleo publico.

Los méritos alegados y no justificados no seran tenidos en cuenta por el Tribunal.

Los méritos profesionales no podran suponer mas de un 60% del total de la puntuacién maxima, ni los méritos aca-
démicos menos de un 40%.

1. Méritos profesionales: suponen el 60% de la puntuacion final (6 puntos), que se valoraran con arreglo a los
siguientes criterios:
1. Servicios prestados en el cuerpo o escala o en la categoria Técnico de Rompiendo Distancias del Ayunta-
miento de Teverga: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 6 puntos.

2. Servicios prestados en otro cuerpo o escala o en otra categoria profesional del Ayuntamiento de Teverga:
0,1 puntos por afio hasta un maximo de 3 puntos.

3. Servicios prestados en otro cuerpo o escala o en la categoria Técnico de Rompiendo Distancias en otra
Administracién Local: 0,1 puntos por afio hasta un maximo de 3 puntos.

4. Servicios prestados en otro cuerpo o escala o en la categoria Técnico de Rompiendo Distancias en otros
organismos publicos: 0,05 puntos hasta un maximo de 1,5 puntos.

La valoracion se realizara indistintamente del caracter parcial o completo de la jornada desempefada.

(Las fracciones de tiempo inferiores al afio se computardn por meses, asignando una puntuacién por mes resul-
tante de dividir la puntuacion otorgada al afio segun los apartados 1) a 3) de este apartado entre doce meses.

2.  Méritos académicos u otros méritos: suponen el 40% de la puntuacidn final (4 puntos), que se valoraran con
arreglo a los siguientes criterios:

Por los cursos de formacién orientados al desempefio de las funciones a la plaza ofertada: 0,13 puntos por cada
hora hasta un maximo de 4 puntos.

Para la valoracion de los cursos de formacién Unicamente se tendra en cuenta el caracter conexo de la materia
con las funciones del puesto a desempefiar, sin poder excluirse su valoracion por carecer de homologacién o por
circunstancias relativas al ente o persona expedidora de los mismos. Asimismo, se tendran en cuenta cursos de
formacion relativos a conocimientos transversales orientados al desempefio diario habitual en la funcion publica,
tales como primeros auxilios, prevencién de riesgos laborales, ofimatica, gestion de procedimientos administra-
tivos concretos, manejo de herramientas y aplicaciones de gestion y similares.

Décima.—Calificacién final y propuesta del tribunal.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso. En caso de empate, éste se resolverd
en funcién de:

1. Mayor antigiiedad ocupando la plaza vacante.

2. Mayor antigliedad en el mismo cuerpo y escala.

3. Mayor antigliedad en otro puesto desempefiado en el Ayuntamiento de Teverga.

El Tribunal hard publica en el tablén de anuncios y pagina web municipal la calificacién final de aspirantes aprobados

por orden de puntuacion, y la elevara al Alcalde-Presidente con propuesta concreta del aspirante seleccionado para la
plaza convocada.

La propuesta del Tribunal no puede rebasar, en ningln caso, el nimero de plazas convocadas. La superacion de las
pruebas no originard derecho alguno a favor de los aspirantes no incluidos en la propuesta que formule a la Alcaldia el
Tribunal. No obstante, se elevara al Alcalde la relacién completa de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién, a
los efectos de contratar al siguiente en la lista, en el caso de que el aspirante propuesto renuncie, no presente los docu-
mentos en tiempo y forma, o no cumpla todos los requisitos exigidos en la convocatoria.
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Cuando el Tribunal no pueda formular propuesta de contratacion para la plaza, por no haber concurrido los aspirantes
o por no haber alcanzado ninguno de ellos la puntuacion exigida para superar las pruebas selectivas, elevara propuesta
a la Alcaldia de que se declare desierta la convocatoria.

Undécima.—Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos presentara en la Secretaria del Ayuntamiento de Teverga, en el plazo maximo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados y propuesta del Tribunal en
el tablén de anuncios y pagina web municipal, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la base segunda de esta convocatoria que no hubiesen sido presentados en fase previa.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no se presenta la documentacién, o resultara de ésta
gue no reune alguna de las condiciones exigidas, no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia solicitando tomar parte en
las pruebas selectivas.

Si como consecuencia de lo previsto en el parrafo anterior, o bien como consecuencia de la renuncia del aspirante
propuesto, resultara sin cubrir la plaza, la Alcaldia efectuara la contratacion a favor del aspirante que, habiendo supe-
rado las pruebas de seleccidn, hubiera obtenido mayor puntuacion, siguiendo el orden de clasificacion definitiva, previa
presentacion por parte del interesado de los correspondientes documentos.

Duodécima.—Bolsa de empleo.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas por el orden de puntuacion obtenida en una
bolsa de empleo en calidad de personal laboral para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir
vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, permisos, licencias, acumulacidn de tareas, etc.,
estando ordenadas segun la puntuacion final obtenida.

En caso de empate en la puntuacién de dos o mas aspirantes, el orden de prelacion entre los mismos se determinara
en funcion de los criterios de desempate previstos en la base undécima.

Funcionamiento y gestidon de la bolsa de empleo:

A medida que se produzcan necesidades de personal con caracter temporal cuya cobertura sea solicitada por el ser-
vicio correspondiente, se procedera de la siguiente forma:

1. Apreciada la necesidad de disponer de personal de la categoria objeto de la bolsa de empleo, se remitird comu-
nicacion a la Alcaldia.

2. Recibida la comunicacion, por el servicio correspondiente se procedera a localizar al candidato de la bolsa de
empleo, segun el orden de prelacion establecido.

3. Efectuada la localizacion, se procedera a efectuar el lamamiento del candidato por via teléfonica y/o correo elec-
tronico, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista. La llamada o el correo electrdnico se efectuara
al nimero de teléfono o direccién de correo que el candidato haya sefialado en su solicitud de participacion en las
correspondientes pruebas selectivas. El interesado debera contestar a la oferta en el plazo maximo de 48 horas.

4.  Para la correcta localizacion de los candidatos, los integrantes de la bolsa estan obligados a comunicar de forma
fehaciente cualquier variacion en su domicilio, nimero de teléfono o correo electronico sefialado.

5. En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado tres llamadas telefénicas en
horas distintas en un mismo dia, o de no obtener respuesta al correo electrénico remitido por el Ayuntamiento
a tal menester, se procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista, quedando el aspirante no localizado
colocado en la misma posicion que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera.

6. Si el aspirante rechaza la oferta de empleo o no contesta a la oferta en el plazo de 2 dias naturales, pasara al
final de la lista, salvo que el interesado manifieste expresamente su voluntad de ser excluido de la misma, de-
biendo ser informado de tal circunstancia.

7. El aspirante que integrado en la lista de espera, sea llamado para cubrir una necesidad y alegue y justifique la
imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando, o de baja laboral, continuara en la lista de espera
en la misma posicidon que ocupaba inicialmente, si bien no seré activado en la lista y llamado para una nueva
oferta hasta que el propio aspirante comunique al Servicio de Personal que esta disponible por haberse modifi-
cado la causa que alegd para no aceptar la oferta de trabajo.

8. En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente seran titulares de una expec-
tativa de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de puntuacién, para casos de vacantes que lo
precisen y mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir la plaza.

9. El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la misma, y una vez que finalice
su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto que le
corresponda en relacién con los puntos obtenidos, en la misma posicidon que tenia adjudicada originariamente.

10. El tipo de contrato y la duracidn de las relaciones laborales que se formalicen con el aspirante seleccionado,
seran las que se determinen en la legislacion laboral vigente en el momento de la contratacion.

11. La prestacion de servicios en calidad de laboral temporal, no supondrd mérito preferente para el acceso a la
condicion de funcionario de carrera o de personal laboral fijo, sin perjuicio de que pueda computarse como mé-
rito en los baremos de concursos, cuando sean adecuados a las plazas/puestos cuya provisidon se convoque y
legalmente pueda convocarse este sistema de ingreso al empleo publico.
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12. Esta bolsa de empleo tendra una vigencia de dos afios, que se iniciara a partir de la caducidad de la ultima bolsa
vigente en el Ayuntamiento de Teverga correspondiente a la categoria objeto de la convocatoria. En todo caso,
se entendera prorrogada hasta la elaboracion de una nueva bolsa de trabajo que la sustituya.

Decimotercera.—Norma final.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa podra interpo-
ner, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el BOPA, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a dicha publicacion, ante el Juzgado o Tribunal de lo Contencioso-Administrativo que
corresponda, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas, y en el articulo 10.1.a), en relacion con el articulo 8.2.a),
de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que en caso
de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea suelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

ANEXO I - MODELO DE INSTANCIA SOLICITUD PARA TOMAR
PARTE EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ROMPIENDO DISTANCIAS
DEL AYUNTAMIENTO DE TEVERGA INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL, LEY 20/2021.

DATOS DEL SOLICITANTE NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I.
DOMICILIO (Calle/n®/piso/CP/Localidad/Provincia) TELEFONO
CORREO ELECTRONICO

EXPONE:

Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la provision de UNA
PLAZA DE TECNICO DE ROMPIENDO DISTANCIAS DEL AYUNTAMIENTO
DE TEVERGA INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL, LEY 20/2021, DECLARA BAJO
SU RESPONSABILIDAD:

Que conoce y acepta las bases por las que se rige la convocatoria y reune todos y
cada uno de los requisitos exigidos en las mismas.

SOLICITA: Tenga por presentada la presente instancia y ser admitido para tomar
parte en las pruebas selectivas de referencia, para lo que acompana la siguiente
documentacion:

e Copia del DNI y del Titulo exigido.
e Documentos acreditativos de los méritos que se alegan, en su caso, para su
valoracion en fase de concurso.

En San Martin de Teverga, a 14 de diciembre de 2022.—La Alcaldesa.—Cdéd. 2022-10178.
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